
第35回 ビジネス日本語研究会

企業の課題解決に挑戦！
日本語教師と企業との接点から考える外国人雇用企業の在り方

2023年6月3日13:00～16:30（日本時間）

@武蔵野大学有明キャンパス4号館4階403教室 対面開催
日本語を使って仕事をする外国人の増加に伴い、ビジネス日本語研究会では、2020
年より文化庁委託「就労者に対する日本語教師【初任】研修」開発事業、普及事業の
運営を実施し(2021年度および2022年度は武蔵野大学主催)、延べ150名の修了生を
送り出しています。一方、問題解決のためには採用企業側と日本語教育側の対話の
場が必要だと考えられます。そこで第35回研究会では外国人雇用企業3社を会場にお
招きし、企業の現場で起きているコミュニケーション上の課題について共有いただき、
その後、各社の課題に対する解決策を参加者の皆様にグループディスカッションで検
討していただく企画としました。久しぶりの対面開催となります。会場で闊達な議論が
展開され、参加者にとって多くの気づきや学びにつながることを期待しています。当日
は総会も行われますのでぜひご参加ください。

13:00 総会

13:30 開会： 趣旨説明（堀井）

13：35～14：05 パネルディスカッション
「外国人社員とのコミュニケーションに関する自社の取り組み及び課題」
ファシリテーター 淺海一郎（内定ブリッジ株式会社）

登壇企業(50音順) ・株式会社 三本松茶屋（栃木県・観光業）
・株式会社 鐵建 （群馬県・製造業）・株式会社 トーコン （神奈川県・物流業）
14：10～16：00 グループディスカッション、発表
16：10～16：30 登壇企業様からのコメント、まとめ
＊プログラム内の時間配分は変更されることがあります。

➢ 会 員： 無料
入会希望者…年会費2,000円

https://kokc.jp/e/1950fe10da3bacb5af1e08f7e5de2d45/
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