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会社概要 

①サイマ会社概要 

SAH：サイマ 本部 

SAJ：サイマ ジャパン 

KOAS：中国コアス事業所 

江蘇省常州市 

SYN：Synergix Saima （S) Pte Ltd. 

(シンガポール） 

SAM:ANT IND. Sdn Bhd 

（クアラルンプール） 

SAI：サイマ インド事務所 

ニューデリー 



  

会社沿革 

1952年 縫製メーカーとして創業 

1998年 ファスナー事業部新規設立、TRF販売開始 

1999年 ノンサート販売開始 

2001年 スリムヘッド、低頭キャップ 販売開始 

2002年 マレーシア、シンガポール、中国 連絡事務所開設 

2003年 中国コアス事業所 開設 

2005年 社名変更、ISO9001認証取得 

2006年 新社屋完成、ISO14001認証取得、中国コアス法人化 

2009年 中国で表面処理ライン完成（ゾルベスト加工） 

2012年 60周年記念パーティ（新江ノ島水族館） 

2015年 インド連絡事務所開設 
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ねじ業界 どんな業界？ 

TVドラマ、小説上の設定は、「貧乏人」設定 

若い人いない 

後継者いない 

等など・・・・・・・・・・・・・ 

超ネガティブ・イメージ 



ねじ業界 

2-2 ねじ業界 

① 戦後輸出で大発展（日本の経済成長と同調）、
米国・欧州が大口顧客。多数（不明）のねじ輸
出商社が存在した。 

② 80年代より、米国・欧州の顧客が日本より安価
な国から購入を開始。90年代にはねじ輸出商
社が激減。 

③ 内需向けにねじ輸入量が増加。低付加価値品
の国内製造が無くなってくる。（ボルト、ナット、
座金など） 

１兆円産業と言われた時期もあったが、５,０００億円程度の市場
規模。ねじ業者は組合登録している企業で数千社。実際の企業
数は一万社以上か？ 



ねじ業界 

2-2 ねじ業界 

① 大多数の会社が御用聞きしかできない（提案不可） 
② 零細企業（５人以下）が過半数で、事業の将来ビジョン無い 

③ 後継者問題 

④ 優秀な人材が入らない、人材を育てるプログラムが無い 

生き残り企業のキーワード 

教育、家業から企業化、海外ソース、AE（アプリケーション・エン
ジニアリング）力 ・・・・・・・ 



  

販売品目 

１：オリジナル品の販売 

 TRF、ノンサート、スリムヘッドなど 

 

２：各種パーツ品の輸出入 

 

３：測定器、品質管理ソフトの販売 

 

４：セミナー活動 

 技術トレーニング、営業トレーニング 

①サイマ会社概要 



主要顧客 

①サイマ会社概要 

（間接販売含む） 

http://www.takata.com/company/Company_Home.aspx
http://jp.yamatake.com/index.html
http://www.nbk1560.com/index.html
http://www.ebara.co.jp/
http://www.okamura.co.jp/
http://www.olympusamerica.com/index.asp
http://nippon.cat.com/
http://www.tatsuno.co.jp/index.html
http://www.toyota-shokki.co.jp/index.html
http://www.bunka-s.co.jp/index.html
http://www.nichiden-kogyo.co.jp/index.htm
http://jp.yamaha.com/
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外国人材活用の現状 

ベトナム国籍：ファン ラン 

国内営業カタログ品チーム 

2017年4月入社 



  

外国人材活用の現状 インターンなど 



  

外国人材登用の理由 

• 仕事の海外移転（製造業の海外進出) 

• 安価な部品の輸入 

高価な日本製の輸出 

サイマのオリジナル商品・自社商品の輸出 



  

なぜ海外？ 

• 国内需要減 

 

• ニッチアイテムをニッチのまま売り上
げ増 

 

• 海外好き 
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外国人を雇用してみて････ 

• 保証人（アパートなど） 
 

• 言葉・習慣（食事、宗教など） 
 

• 社内環境 

 

• 海外戦略の社内理解 
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外国人を雇用してみて････ 

良かったですか？ 
 

YES、大変良い事です 
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