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・ 対⾯⽇本語研修

ICI事業内容

・ ⼝頭ビジネス⽇本語試験『ONiT』
・ ハイブリッド⽇本語eラーニング



・企業⼈事部／⼈材開発部

⼤⼿商社︓三井物産株式会社、三菱商事株式会社など
メーカー︓株式会社⽇⽴製作所、株式会社村⽥製作所など
IT︓グーグル合同会社、楽天グループ株式会社など

ICI主要顧客



・⽇本語研修で求められるレベル

技術系⼈材 ⼈⽂系⼈材

ICI主要顧客



ICI主要顧客
・⽇本語研修で求められるレベル



・JLPT(N1)取得
・BJT(J1)取得
・⾯接における適切な対応、など

企業の「⽇本語⼈材」選定⽅法

これらを満たしていれば、問題ないのか︖



◆⽇本語に関する知識だけではなく，⽣活，留学，就労等に必
要な⽇本語のコミュニケーション能⼒が求められるようになってきた
ことから，そのようなコミュニケーション能⼒を測定し判定することが
求められている。

◆⾏動中⼼アプローチにおける⾔語教育の⽬標とは，⾔語使⽤
者及び学習者がそれぞれの社会で求められる課題を遂⾏できるよ
うになること。

◆複数の⽇本語能⼒判定試験が存在するが、個々の指標に基
づきレベルや判定基準が設定されていること。

⽂化庁の取り組み

CEFRを利⽤した参照枠の必要性



CEFRとは
ヨーロッパ⾔語共通参照枠
(Common European Framework of Reference 
for Languages)

⽂化庁のCEFRを利⽤した「参照枠」

⽂化庁「⽇本語教育の参照枠」⼆次報告
https://www.bunka.go.jp/seisaku/bunkashingikai
/kokugo/hokoku/pdf/92880801_01.pdf



⽂化庁のCEFRを利⽤した「参照枠」

理解する力 話す力 書く力



⽂化庁のCEFRを利⽤した「参照枠」



CEFRの考える３つの⾔語能⼒のうち、ビジネス場⾯に
おける『話す』⼒にフォーカスしたICI独⾃の⼝頭能⼒試験。

同じJLPTのN1合格者であっても
⼝頭能⼒となると、結果に⼤きな差が
出ます。

(⼝頭ビジネス⽇本語試験)



“ONiTの試験の時もそうでしたが、普段の仕事の時も同じで、とにか
く浮かんだことを相⼿に伝えようと必死に話していました。でも、そ
の必死さが裏⽬に出て、相⼿には話したことを理解してもらえず、苦
しんでいました。

以前は、「お前、何⾔っているのか分からない」などと⾔われていま
したが、こうしたことはなくなり、仕事に注⼒できるようになったこ
とが⼤きな収穫です。”

【受験者感想（⼀部抜粋）】

(⼝頭ビジネス⽇本語試験)



ビジネスで使える⽇本語≠流暢な⽇本語
美しい⽇本語

ビジネスで必要な⽇本語能⼒



l５W２Hを意識した発話
l要約力

l簡潔に話す力

l一貫した論理構成

明快で分かりやすい

ビジネスで必要な⽇本語能⼒



＜参考＞
・ ⽂化庁「⽇本語教育の参照枠」⼆次報告
https://www.bunka.go.jp/seisaku/bunkashingikai/kokugo/hokoku/pdf/92880801_01.pdf

・ ONiT⼝頭ビジネス⽇本語試験
https://www.oralnihongotest.org/

ご清聴ありがとうございました。

終わり


